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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE
BOGOTA JORGE TADEO LOZANO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES FUNDACION
UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO “SINTRATADEO”

En Bogotd Distrito Capital, alos seis (6) dias del mes diciembre del afio 2023 en la sede principal
de la FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO, se reunieron, por una parte
y en representacion de la FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO su
Rector vy Represen’ron’re Legal CARLOS SANCHEZ GAITAN y los miembros de la comisidn
negociadora LILIANA ALVAREZ REVELO, PATRICIA DEL ROSARIO LOZANO TRIVINO, JOHANA
ANDREA LOPEZ RODRIGUEZ, YORLEY QUIROGA OTALORA, YOANA FLECHAS YAVAR, CAMILO
ROMERO GUTIERREZ; y por la otra parte, y en calidad de miembros de la comisibn negociadora
del SINDICATO DE TRABAJADORES FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO
LOZANO “SINTRATADEO” OLGA LUCIA HENAO CASTRO, ANDREA PINTO CARRANZA, EDWIN
SILVESTRE TORRES QUIROGA, LUZ STELLA PINEDA BAYONA, ALDEMAR BOCANEGRA URIBE, LEIDY
CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ, y como representante de la CUT. CARLOS VELASQUEZ
PINEDA, todos mayores de edad e identificados como aparece al pie de sus respectivas firmas,
plenamente facultados para suscribir la presente Convencidn, la cual es producto del acuerdo
total al que llegaron, con relacion al Pliego de Peticiones presentado por dicha organizacion
sindical el dia 10 de octubre del afo 2023; y que se concreta en los términos de |a presente
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO:

CLAUSULA 1. RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL
LA UNIVERSIDAD reconoce al SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE

BOGOTA JORGE TADEO LOZANO “SINTRATADEO”, como el Unico representante de los trabajadores
afiliados al Sindicato y beneficiarios de la Convencién Colectiva.

CLAUSULA 2. APLICACION DE LA CONVENCION

A partir de la entrada en vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, las normas
contenidas en ésta se aplicardn a los trabadjadores sindicalizados de la  Universidad,
independientemente de su tipo de contrato laboral, y a los que se celebren en el futuro. Dichos
contratos no podrdan ser desmejorados en ningUn caso, en perjuicio de los trabajadores.

Este articulo reemplaza en su im‘egri%od la cldusula segunda de la Convencién Colectiva de
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CLAUSULA 3. DESCUENTOS SINDICALES

A partir de la entrada en vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabagjo, LA
UNIVERSIDAD descontard de los salarios de cada uno de los trabajadores sindicalizados, las
cuotas ordinarias que estén establecidas en los Estatutos del Sindicato y las extraordinarias que

decrete la Asamblea General.

Estos dineros serdn entregados a EL SINDICATO dentro de los términos, procedimientos y tiempos
establecidos por la Universidad.

CLAUSULA 4. VIGENCIA

La presente convencion colectiva tendrd una vigencia de dos (2) afios, contados a partir del |
de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025.

CLAUSULA 5. RECOPILACION Y CODIFICACION

Dentro de los 90 dias calendario, siguientes a la firma de la presente convencién, las partes
designardn una Comision de Recopilacién y Codificacion, conformada por tres (3)
representantes de EL SINDICATO y (3) representantes de LA UNIVERSIDAD, quienes contardn con
plenos poderes para elaborar la recopilacion y codificaciéon de las disposiciones convencionales
vigentes.

Por su parte, la Comision que para este efecto se designe, contard con sesenta (60) dias hdbiles
a partir de su designacion para desarrollar la Recopilacion y Codificacién. Dicho término podrd
ser prorrogado de comun acuerdo por las partes, por un tiempo igual.

PARAGRAFO |. El texto aprobado por la Comisién de Recopilacién y Codificacién serd el Unico
aplicable a partir de su aprobacion, y se depositard ante el Ministerio de Trabajo, para que
sustituya todas las Convenciones Colectivas de trabagjo alli depositadas anteriormente.

Este articulo remplaza en su integridad la cldusula octava de la Convencidn Colectiva de Trabajo
del ano 2018-2020 suscrita el 23 de julio de 2018. Q
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CLAUSULA 6. DERECHO DE ASOCIACION

En los términos establecidos en la Constitucién Politica y en la Ley, LA UNIVERSIDAD respeta la
libertad de los trabajadores de dfiliarse y permanecer sindicalizados. Asi mismo, garantiza el pleno
ejercicio del derecho de asociacion, considerando como actos atentatorios contra dicho
derecho, los establecidos en la Ley.

CLAUSULA 7. NIVELACION LABORAL

A solicitud del Sindicato, la Universidad gestionard la nivelacién salarial, solicitadas en un plazo no
mayor a sesenta (60) dias; de acuerdo con el perfil del cargo, el manual de funciones y el estudio
de cargas de frabajo, que existan igual condiciones de trabajo, caso en cual la Universidad
realizard la correspondiente nivelacion, segin la escala salarial vigente.

El resultado serd socializado con el sindicato una vez se termine la realizacidn del estudio.
CLAUSULA 8. REGLAMENTO DE BECAS

A partir de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, los trabajadores sindicalizados tendrdn
derecho a las siguientes becas en los programas ofertados por la Universidad, de acuerdo con
los requisitos de orden académico establecidos, a saber:

1. Beca completa para el trabajador sindicalizado en los niveles técnico, tecnoldgico,
pregrado y postgrado, por una sola vez, excluyendo de la aplicacién a quienes ya gozaron del
beneficio por virtud de Convenciones Colectivas anteriores.

2. Becas universitarias a los hijos de los trabajadores sindicalizados en los niveles técnico,
tecnologico, pregrado y postgrado, por una sola vez, excluyendo de la aplicacién a quienes ya
gozaron del beneficio por virtud de Convenciones Colectivas anteriores.

Este beneficio se concederd también para los menores de edad dados en custodia permanente
por un juez de familia al trabajador sindicalizado. . Q
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De manera excepcional y por una sola vez, este beneficio se podrd otorgar para los casos en los
cuales el hijo del trabajador sindicalizado decida cambiar de progroma académico de
pregrado; siempre y cuando lo haga dentro de los dos (2) primeros semestres y haya conservado
el promedio académico requerido.

3. Ocho (8) becas universitarias por afio para coényuges, companiero o companera
permanente, acreditados conforme a la ley, en los mismos términos que para los hijos de los
frabajadores.

4. Cinco (5) medias becas por aio para los hermanos de los trabajadores sindicalizados, en los
mismos términos que para los hijos de los frabajadores.

5. Cinco (5) becas completas por afio para los padres de los trabajadores sindicalizados en
programas de Educacion Continua de la Universidad.

El sindicato aportard semestralmente la lista de los beneficiarios conforme con Ias fechas
establecidas en el calendario académico para este efecto.

Los beneficiarios de programas de educacién formal deberdn inscribir matricula completa en
cada periodo académico.

PARAGRAFO I: Las becas cubren el nUmero de semestres o periodos académicos establecidos
para cada uno de los programas.

PARAGRAFO II: El trabajador sindicalizado beneficiario de las presentes becas o de sus
beneficiarios, firmard un acta enla cual se compromete a permanecer vinculado a la Universidad
durante minimo dos anos después de la fecha de grado del beneficiario de la presente beca; de
no ser asi, el frabajador realizard la devolucién del dinero proporcional al tiempo que faltara para
cumplir el periodo anteriormente determinado.

CLAUSULA 9. CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES MEDICAS

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabaijo, LA UNIVERSIDAD acogerd

de manera fransitoria las recomendaciones médicas laborales de los médicos tratantes de Ia EPS

hasta por (10) dias hdbiles a su radicacién en la Direccidn de Gestidén Humana: si a partir del dia

once (11) no se tiene valoracion por parte de la Administradoras de Riesgos Laborales, Ias

recomendaciones médicas quedardn sin efecto, hasta tanteno se tenga esta valoracion. ;
et
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PARAGRAFO. LA UNIVERSIDAD en el evento en que requiera informacién o documentacién
adicional, la solicitard al trabajador y en caso de que este no la suministre en el término de 15
dias habiles, la Universidad quedard facultada para solicitar dicha informacién ante las Empresas
Promotoras de Salud, Instituciones prestadoras de Salud o la Administradora de Riesgos Laborales.

CLAUSULA 10. COMPENSATORIOS POR CUMPLEANOS

A partir de la entrada en vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabagjo, LA
UNIVERSIDAD otorgard la jornada laboral completa remunerada a los frabajadores afiliados a EL
SINDICATO por el dia del cumpleanos, previo acuerdo con el jefe inmediato. El trabajador lo
disfrutard dentro de la semana siguiente, de lo contrario perderd dicho beneficio.

CLAUSULA 11. EVALUACION DESEMPENO

A partir de la entrada en vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, LA
UNIVERSIDAD garantizard criterios, procesos, métodos y resultados de calificacion transparentes y
objetivos en todos los procesos de evaluacion de desempefio, a todo nivel jerdrquico de los
trabajadores administrativos sindicalizados, a su vez, en el momento de hacer la evaluacion
enfregard copia de ésta, a cada uno de los trabajadores evaluados dfiiados a EL SINDICATO de
LA UNIVERSIDAD con su respectiva retroalimentacion.

CLAUSULA 12. INCREMENTO SALARIAL

A partir de la entrada en vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, LA
UNIVERSIDAD incrementard el salario de los frabajadores afiliados a EL SINDICATO en el afo 2024,
en igual porcentaje de la variacién del indice de Precios al Consumidor (IPC) certificado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) para el afo inmediatamente
anterior mas el cero punto freinta y cinco por ciento (0.35%).

En el ano 2025, la UNIVERSIDAD incrementard el salario de los trabajadores afiliados a EL
SINDICATO en igual porcentgje de la variacidon del Indice de Precios al Consumidor (IPC)
cerlificado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) para el ano

inmediatamente onferior.&
B
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CLAUSULA 13. AUXILIO DE VACACIONES

A partir de la entrada en vigencia de la presente Convencidon Colectiva de Trabajo, LA
UNIVERSIDAD reconocerd a los trabajadores afiliados a EL SINDICATO, la suma un MILLON
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($1.400.000) por cada uno de los afios de la vigencia especifica de
esta Convencién, como Auxilio de Vacaciones pagaderos al momento en que al frabajador le
otorguen el periodo de vacaciones colectivas programadas por LA UNIVERSIDAD.

PARAGRAFQ. Se acuerda por las partes que este reconocimiento no constituye factor salarial y
no enfrard en la base de cémputo para liquidar ofros conceptos laborales tales como
prestaciones sociales, indemnizaciones, vacaciones, prestaciones extralegales, o cualquier otro
pago de cardcter laboral.

CLAUSULA 14. AUXILIO DE EDUCACION

A partir de la enfrada en vigencia de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, LA
UNIVERSIDAD pagard a los trabaojadores afiliados a EL SINDICATO un auxilio anual de UN MILLON
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.450.000) por cada uno de los afios de la vigencia
especifica de esta Convencién, como Auxilio de Educacién por cada uno de sus hijos que
acredite estar estudiando en el nivel preescolar, primaria, secundaria o pregrado.

En caso de pregrado, solamente se aprobard el auxilio para los programas que no ofrece la
Universidad y para un solo programa, previa justificacién de la solicitud correspondiente. En el
caso de posgrado, para los hijos de los trabajadores afiliodos a EL SINDICATO, vinculados a
instituciones de educacion superior legalmente reconocidas en el pais, diferentes a La Fundacion
Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano, EL SINDICATO podrd presentar la solicitud de
reconocimiento de este auxilio a LA UNIVERSIDAD, quien decidird sobre su otorgamiento. Este
auxilio se aplicara también a programas de educacién técnica o tecnoldgica ofrecida por la
Fundacion Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano, exclusivamente.

PARAGRAFQ. Se acuerda por las partes que este reconocimiento no constituye factor salarial y
no entrard en la base de computo para liquidar otros conceptos laborales tales como
prestaciones sociales, indemnizaciones, vacaciones, prestaciones extralegales, o cualquier otfro

pago de cardcter Iaborol.Q K
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CLAUSULA 15. AUXILIO DE MATERNIDAD

A partir de la entrada en vigencia de la presente Convencidon Colectiva de Trabagjo, LA
UNIVERSIDAD pagard al trabajador dfiliado a EL SINDICATO el valor de UN MILLON QUINIENTOS
MIL PESOS ($1.500.000) por cada uno de los afos de la vigencia especifica de esta Convencidn,
pagado como Auxilio de Maternidad.

PARAGRAFO. Se acuerda por las partes que este reconocimiento no constituye factor salarial y
no entrard en la base de cémputo para liquidar ofros conceptos laborales tales como
prestaciones sociales, indemnizaciones, vacaciones, prestaciones extralegales, o cualquier otro
pago de cardcter laboral.

CLAUSULA 16. INCENTIVO DE PRODUCTIVIDAD

A partir de la enfrada en vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, LA
UNIVERSIDAD reconocerd en el mes de enero de los ainos 2025 y 2026, el valor de DOSCIENTOS
SESENTA MIL PESOS ($260.000) como Incentivo por Productividad a cada trabajador afiliado a EL
SINDICATO que obtenga un resultado igual o superior al noventa y cinco por ciento (95%) en la
evaluacion de desempeno de los trabajadores administrativos.

PARAGRAFO. Se acuerda por las partes que este reconocimiento no constituye factor salarial y
no enfrard en la base de cémputo para liquidar otros conceptos laborales tales como
prestaciones sociales, indemnizaciones, vacaciones, prestaciones extralegales, o cualquier otro
pago de cardcter laboral.

CLAUSULA 17. BONIFICACION DE PENSION

A partir de la enfrada en vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, LA
UNIVERSIDAD, reconocerd al momento del retiro, una bonificacién de pensidon por un valor de
ONCE MILLONES DE PESOS ($ 11.000.000) durante la vigencia especifica de la presente
Convencion a los trabajadores afiliados a EL SINDICATO que hayan obtenido la pension de vejez
y/o invalidez, y acrediten 20 afos continuos de servicio a la Universidad o 5 afios continuos de

servicio a la Universidad en el caso de pensién por invclidezQP @
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PARAGRAFO. Se acuerda por las partes que este reconocimiento no constituye factor salarial y
no entrard en la base de computo para liquidar otros conceptos laborales tales como
prestaciones sociales, indemnizaciones, vacaciones, prestaciones extralegales, o cualquier otro
pago de cardcter laboral.

CLAUSULA 18. QUINQUENIOS

A partir de la entrada en vigencia de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, LA
UNIVERSIDAD pagard al tfrabajador afiliado a EL SINDICATO un Auxilio por Quinquenios sobre su

salario ordinario, asi:

° Alos 5anos = 120% del salario ordinario.
e Alos 10 afos = 130% del salario ordinario.
e Alos 15 afios = 140% del salario ordinario.
e Alos 20 afios = 150% del salario ordinario.
e Alos 25 afios = 150% del salario ordinario.
e Alos 30 aflos = 150% del salario ordinario.
e Alos 35 anos = 150% del salario ordinario.
e Alos 40 aiios = 150% del salario ordinario.
e Alos 45 afios = 150% del salario ordinario.

PARAGRAFO [: Cuando un trabajador aofiliado a EL SINDICATO, a su retiro haya prestado sus
servicios de manera continua a LA UNIVERSIDAD por cuatro (4) aflos o mds y menos de cinco (5)
ANos; o nueve (9) anos o mas y menos de diez (10); y asi sucesivamente hasta 44 aflos de servicio,
LA UNIVERSIDAD le otorgard una suma Unica de dinero, proporcional al valor del quinquenio que
recibiria al cumplirlo conforme a la tabla anterior y tomando siempre para su cdlculo el salario
ordinario que devengue el trabajador en el momento de su retfiro. No tendrdn derecho al
quinguenio ni a la proporcionalidad aqui prevista, los trabajadores a quienes se les termine el
contrato de frabajo con justa causa.

PARAGRAFO II: Se acuerda por las partes que este reconocimiento no constituye factor salarial y
no entrard en la base de cémputo para liquidar otros conceptos laborales tales como
prestaciones sociales, indemnizaciones, vacaciones, prestaciones extralegales, o cualquier otro

pago de cardacter laboral.
CLAUSULA 19. SEGURO DE VIDA

A partir de la entrada en vigencia de la presente Convencidon Colectiva de Trabajo, LA
UNIVERSIDAD tomard anualmente una Pdliza de Seguro de Vida a favor de los beneficiarios de
los trabajadores afiliados a EL SINDICATO, por la suma de CIENTO SESENTA MILLONES D

($160.000.000), por cada uno de los aios de la vigencia especifica de esta Convencion.
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PARAGRAFO. Se acuerda por las partes que este reconocimiento no constituye factor salarial y
no enfrard en la base de cémputo para liquidar ofros conceptos laborales tales como
prestaciones sociales, indemnizaciones, vacaciones, prestaciones extralegales, o cualquier otro
pago de cardacter laboral.

CLAUSULA 20. FONDO DE VIVIENDA

A partir de la enfrada en vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo LA
UNIVERSIDAD incrementard el saldo del Fondo de Vivienda a CIENTO TRES MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA'Y SIETE MIL NOVENTA Y OCHO PESOS ($103.237.098) por la vigencia de esta Convencidn.

CLAUSULA 21. POLIZA DE SERVICIOS FUNERARIOS

LA UNIVERSIDAD tomard a favor de los frabajadores Afiliados al Sindicato, una pdliza de Servicios
Funerarios que cubra estos gastos, tanto del trabaojador sindicalizado como del grupo familiar
pactado. Este seguro reemplaza en su totalidad el Auxilio por Defuncidn.

PARAGRAFO. Se acuerda por las partes que este reconocimiento no constituye factor salarial y
no enfrard en la base de cémputo para liguidar otros conceptos laborales tales como
prestaciones sociales, indemnizaciones, vacaciones, prestaciones extralegales, o cualquier otro
pago de cardcter laboral.

CLAUSULA 22. AUXILIO SINDICAL

A partir de la entrada en vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, LA
UNIVERSIDAD reconocerd un auxilio sindical por un valor de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
($25.000.000) por cada uno de los afos de la vigencia especifica de esta Convencion.

CLAUSULA 23. PERMISOS SINDICALES

A partir de la entrada en vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, con el fin de
garantizar el ejercicio de las actividades sindicales de EL SINDICATO vy fortalecer los procesos de
didlogo social en la institucion, LA UNIVERSIDAD en adelante concederd los siguientes permisos

sindicales y prerrogativas a solicitud de EL SINDICATO, Osi:%
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1.Un (1) dia de permiso semanal a cada miembro de la Junta Directiva del EL SINDICATO, pararealizar -
las actividades sindicales, cuya finalidad principal es permitir el normal funcionamiento de la
organizacion.

2. LA UNIVERSIDAD otorgard los permisos necesarios para la asistencia de todos los afiliados a EL
SINDICATO a las Asambleas Generales Ordinarias, Extraordinarias, y demds actividades programadas
por la Junta Directiva.

CLAUSULA 24. ASIGNACION DE ESPACIO Fisico

A partir de la entrada en vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, se asignard a EL
SINDICATO un espacio a criterio de la Universidad a partir del afo 2024, condicionado a las reglas de
uso de los espacios fisicos establecidas por la UNIVERSIDAD, para realizar reuniones sindicales propias
de SINTRATADEO.

CLAUSULA 25. CONVENCIONES ANTERIORES

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Clausula Quinta de la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
todos los articulos, clausulas, numérales, literales o partes correspondientes a las anteriores Convencion
Colectiva Trabajo firmadas hasta la fecha entre la UNIVERSIDAD y EL SINDICATO, que no hayan sido
modificadas derogadas o sustituidas por la presente Convencidén Colectiva de Trabajo, seguirdn
vigentes.

Para ggnstancia se firma en la ciudad de Bogotd Distrito Capital, el dia seis (6) de diciembre del afo
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