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Senores

FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE
BOGOTA JORGE TADEO LOZANO “SINTRATADEO”

BogotaDC

REF Entrega del texto de Recopilacion y Codificacion

Cordial saludo

Teniendo en cuenta lo establectdo en la clausula 5 de ia-Convencion Colectiva de
trabajo suscnita el 06 de diciembre det afo 2023, esta comision conformada el 9 de
septiembre de 2024 por tres (3) representanies de SINTRATADEO vy tres (3)
representantes de LA UNIVERSIDAD, se permite hacer entrega del texto de
recopilacion y codificacion de las convenciones, trabajo que realizo con base en las
convenciones analizadas y el clausulado de la ulama convencion, al que se le
incorporaron Iiteralmente las clausulas acordadas en convenciones antenores vigentes
y conforme los plenos poderes de la Comusion, actarando que el texto que entregamos
es un Insumo solo de consulta para las partes, pues las convenciones colectivas no
plerden su caracter vinculante

Eltrabajo realizado quedara en la plataforma DOCUWARE, en donde podran encontrar
ademas del texto, el Cuadro comparativo con las 22 Convenciones del 12 de marzo
del 1976 a 31 de dicembre de 2025, las convenciones y demas _documentos
generados
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De requerir alguna informacion quedamos atentos a suministrarla, aprovechamos la
oportunidad para agradecer la confianza depositada en la Comision

~ Cordialmente, -

POR LA UNIVERSIDf p

[ e W

Marcela del Rosario Roa Soto Glor?IPuIemo e Sarmiento

POR EL SINDICATO.

Rocio Pedroza Ramos Kndrea%%@é@gm%d

Idemar Becanegrg Uribe
Anexo Cuadro comparativo con 22 Convenciones del 12 de marzo del 1976 a 31 de diciembre de

2025
%

/
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-RECOPILACION Y CODIFICACION DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

SUSCRITAS ENTRE LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEQ LOZANO Y .

EL SINDICATO DE T.RABAJADORES DE LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE
TADEO LOZANO - SINTRATADEO
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En Bogota D.C., a los 4 dias del mes de octubre del 2024, se reunieron en las instalaciones de la
Universidad de una parte, LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO,
entidad que para este acto juridico se denominard LA UNIVERSIDAD, con personeria juridica
reconocida mediante Resolucién nimero 2613 del 14 de agosto de 1959, emanada de! Ministerio de
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~ Justicia; representada po.r Marcela del Rosario Roa Soto, Gloria Pulecio de Sarmiento y José
Ricardo Pineda Arévalo y de otra parte, EL SINDICATO DE TRAEAJADORES DE LA FUNDACION
UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEOQ LOZANO “SINTRATADEO" con personeria juridica
No. 0011282 de mayo 12 de 1975, emanada del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
representado por Rocio Pedroza Ramos, Andrea Pinto Carranza y Aldemar Bocanegra Uribe, con el
fin de dar cumplimiento a lo establecido en la clausula 5 de la Convencion Colectiva de trabajo

suscrita el 06 de diciembre del afio 2023, que a su tenor establece:

4...) Dentro de los 90 dias célendan'o, siguientes a la firma d’e la presente convencion, las
gartes designaran una Comision de Recopilacién y Codificacion, conformada por tres (3)
representantes de EL SINDICATO y (3) representantes de LA UNIVERSIDAD, quienes
contaran con plenos poderes para efaborar la recopilacion y codificacion de las disposiciénes

convencionales vigentes.

Por su parte, la Comision que para éste efecto se .designe, contara con sesenta (60) dias
habiles a partir de su designacion para desarrollar la Recopilacion y Codificacion. Dicho

término podra ser prorrogado de comun acuerdo por las partes, por un tiempo iguél.

PARAGRAFO |. El texto aprobado por la Comision de Recopﬂacién y Codificacion serd el
unico aplicable a partir de su aprobacion, y se depositara ante el Ministerio de Trabajo, para
que sustituya todas las Convenciones Colectivas de trabajo alli depos:tadas antenon'nente
Este articulo remplaza en su integridad la clausula octava de la Convencion Colectiva de
Trabajo del ano 2018-2020 suscrita ef 23 de julio de 2018.”

La compilacion consiste en la reproduccion exacta de las clausulas convencionales, para lo cual se
tuvo como base las convenciones analizadas y el clausulado de la Gltima convencion, a la que se le
incorporaron literalmente las clausulas acordadas en convenciones anteriores y teniendo en cuenta

los plenos poderes de la Comisién y no obstante, el texto de la clausula quinta de la
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Convencion Colectiva suscrita el 06 de diciembre de 2023, el presente documento es un

insumo soélo de consulta para las partes, pues las convenciones colectivas no pierden su

caracter vinculante.

Para tales efectos, fueron analizadas todas las Convenciones Colectivas de Trabajo suscritas entre
la Fundacion Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano y el Sindicato “SINTRATADEQ", teniendo
en cuenta que el 11 de diciembre de 1975 presentd por primera vez el Sindicato de Trabajadores de
la Fundacién Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano con personeria juridica No. 0011282 de
mayo 12 de 1975, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a la Fundacion Universidad de Bogota
Jorge Tadeo Lozano, pliego de peticiones que se resolvio mediante Convencion Colectiva de Trabajo

para una vigencia del 12 de marzo de 1976 hasta el 30 de junio de 1977, luego fueron firmadas las

convenciones con vigencias asi:

1.

8.

Del 12 de marzo de 1976 hasta el 11 de mayo de 1977.

Del 01 de jufio de 1977 hasta el 31 de diciembre de 1978. .

Del 01 de enero de 1979 hasta el 31 de diciembre de 1980.
Del 01 de enero de 1981 has{a el 31 de diciembre de 1982.
Del 01 de enero de 1983 hasta el 31 de diciembre de 1984.
Del 01 de enero de 1985 hasta el 31 de diciembre de 1986'.
Del 01 de enero de 1987 hasta el 31 de diciembre de 1988.

Del 01 de enero de 1989 hasta el 31 de diciembre de 1990.

wrw.utadeo.edu.co
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10.

1.

12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Del 01 de enero de 1991 hasta el 31 de diciembre de 1992
Del 01 de enero de 1993 hasta el 31 de diciembre de 1994
Del 01 de enero de 1995 hasta el 31 de diciembre de 1996
Del 01 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre de 1998
Del 01 de enero de 1999 hasta el 31 de diciembre de 2000
Del 01 de enero de 2001 hasta el 31 de diciembre de 2002
Del 01 de enero de 2003 hasta.el 31 de diciembre de 2004
Del 01 de enero de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2606
Del 01 c—je enero de 2007 hasta el 31 de diciembre del 2008
Del 01 de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2011
Del 01 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2014
Del 01 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 20;7
Del 01 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2020

Del 01 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025

A}
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La compilacion se adelanto teniendo como base las convenciones analizadas y el clausulado de la
ulima convencion, es decir, 1a celebrada el 16 de diciembre de 2023 a la que se le tncorporaron,

Iiteralmente, las clausulas acordadas en convenciones anteriores que aun permanecen vigentes

La Comision, de mutuo acuerdo efectuo la recopilacion y codificacion que se concreta en el presente

documento asi
CLAUSULA PRIMERA RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL

Texto acordade en la Convencion Colectiva del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de
2025 Clausula 1

‘LA UNIVERSIDAD reconoce al SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA FUNDACION
UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEQO LOZANO "SINTRATADEQ", como el unico
“representante de los trabajadores afiliados al Sindicato y benefictanos de fa Convencron

Colectiva ”_
CLAUSULA SEGUNDA APLICACION DE LA CONVENCION

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de
2025 Clausula 2
“A partir de la entrada en vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, las
normas contenidas en esta se aplicaran a los trabajadores sindicalizados de fa Universidad,
independientemente de su tipo de contrato laboral, y a los que se celebren en el futuro
Dichos contratos no podran ser desmejorados en ningun caso, en pefuicio de los

trabajadores ”
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Este articulo reemplaza en su integridad la clausula segunda de la Convencion Coléctlva de Trabajo
suscrita el 23 de julio de 2018

Texto acordado en la Convencién Colectiva del 01 de enero de 2012 al 31 de diciembre de
2014,

) CLAUSULA SEGUNDA En wirtud del articulo 470 del Codigo Sustantivo del Trabajo, fa
presente Convencion Colectiva sera aplicable solamente a los miembros de EL SINDICATO
que la hayan celebrado, y a quienes adhieran a ella o ingresen posteriormente a EL
SINDICATO *

CLAUSULA TERCERA DESCUENTOS SINDICALES

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de
2025. Clausula 3:

“A partir de la entrada en vigencia’ de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, LA
UNIVERSIDAD descontara de los salaros de cada uno de los trabajadores sindicalizados,
las cuotas ordinanas que estén establecidas en los Estatulos del Sindicato y las

extraordinanas que decrete la Asamblea General

Estos dineros seran entregados a EL SINDICATO dentro de los terminos, procedimientos y

tiempos establecidos por fa Universidad ™

Texto acordado en la Convencion Colectiva del primero de enero de 1991 al 31 de diciembree’(; %f

de 1992, ctausula cuarta, numeral 1:
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..} El 25% del reajuste salarial del primer mes de cada afio, serd descontado por la

Fundacién a los trabajadores sindicalizados y serd entregado a la Tesoreria del Sindicato.”
CLAUSULA CUARTA. VIGENCIA

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de
2025. Clausula 4:

“(...) La presente convencion colectiva tendra una vigencia de dos (2} afios, contados a partir
del 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025.7

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero de 1983 al 31 de diciembre de

. 1984, clausula sexta:

“(...) Paragrafo. - Las partes acuerdan ampliar a ciento veinte (120} dias el término senalado
en el Articulo 478 del Codigo Sustantivo del Trabajo para la presentacion de la denuncia de
la Convencidn, en armonia con lo dispuesto por el articulo 14 del Decreto 616 de 1354 que
modifico el Articulo 478 del mismo Cddigo. En consecuencia, El Sindicato puede hacer uso
del derecho de presentar el correspondiente pliego de peticiones con anterioridad a ciento

_veinte (120) dias a la terminacion de la presente Convencion.”

CLAUSULA QUINTA. RECOPILACION Y CODIFICACION

Texto acordado en ta Convencion Colectiva del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de
2025. Clausula 5: '

.

%(...) Dentro de los 90 dias calendario, siguientes a la firma de la presente convencion, las

partes designaran una Comision de Recopifacion y Codificacion, conformada por tres (3)

‘ Sede Principal
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representantes de EL SINDICATO y (3) representantes de LA UNIVERSIDAD, quienes

contaran con plenos poderes para elaborar la recopilacion y codificacion de las disposiciones

convencionales vigentes.

Por su parte, la Comision que para este efecto se designe, contara con sesenta (60) dias
habiles a partir de su designacion para desarroflar la Recopilacion y Codificacion. Dicho

término podré ser prorrogado de comin acuerdo por las partes, por un tiempo iqual.

PARAGRAFOQ I. El texto aprobado por la Comisién de Recopilacién y Codificacion sera el
unico apficable a partir de su aprobacion, y se depositara ante ef Ministerio de Trabajo, para

que sustituya todas las Convenciones Colectivas de trabajo alli depositadas anferiormente.

Este articulo remplaza en su integridad la clausula octava de la Convencion Colectiva de
Trabajo del afio 2018 - 2020 suscrita el 23 de julio de 2018.”

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero de 2003 al 31 de diciembre de

2004, clausula cuarta, numeral 4;

‘La Universidad editara 100 ejemplares del texto Gnico, que seran entregados a fa Junta

Directiva def Sindicato dentro de los 60 dias Siguientes a su recopifacion.”
CLAUSULA SEXTA. DERECHO DE ASOCIACION

Texto acordado en la Convent;ién Colectiva del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de

2025. Clausula 6: Z

“En los términos establecidos en fa Constitucion Politica y en la Ley, LA UNIVERSIDAD .

respeta la libertad de los trabajadores de afiliarse y permanecer sindicalizados. Asi mismo,
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garantiza el pleno ejercicio del derecho de asociacion, considerando como actos atentatorios

contra dicho derecho, los establecidos en la Ley.”
CLAUSULA SEPTIMA. NIVELACION LABORAL

Texto acordado en la Convencién Colectiva del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de
2025. Clausula 7:

-

“A solicitud del Sindicato, la Universidad gestionaré la nivelacion salarial, soficitadas en un
plazo no mayor a sesenta (60) dias; de acuerdo con el perfil del cargo, el manual de funciones
y el estudio de cargas de trabajo, que existan igual condiciones de trabajo, caso en cual la

Universidad realizara la correspondiente nivelacion, segun la escala salanial vigente.
El resultado sera socializado con el sindicato una vez se termine la realizacion del estudio.”
CLAUSULA OCTAVA. REGLAMENTO DE BECAS

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de

2025, clausula 8:

“(...) A pariir de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, los trabajadores sindicalizados
tendran derecho a las siguientes becas en los programas ofertados por la Universidad, de

acuerdo con los requisitos de orden académico establecidos, a saber:

1. Beta completa para el trabajador sindicalizado en los niveles técnico, tecnoldgico,
pregrado y postgrado, por una sola vez, excluyendo de la aplicacion a quienes ya

gozaron del beneficio por virtud de Convenciones Colectivas anteriores.
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2 Becas universitanas a los hijos de los irabajadores sindicalizados en los nivefes técnico,
tecnologico, pregrado y postgrado, por una sola vez, excluyendo de la aplicacion a

quienes ya gozaron del beneficto por virtud de Convenciones Colectivas anteriores

Este beneficio se concedera tambien para los menores de edad dados en custodia
permanente por un juez de famiha al trabajador sindicalizado

De manera excepcional y por una sola vez, este beneficio se podra otorgar para los casos
en los cuales el hio del trabajador sindicalizado decida cambiar de programa académico
de pregrado, siempre y cuando lo haga dentro de los dos (2) pnmeros semestres y haya
conservado el promedio académico requendo

3 Ocho (8) becas universttarias por afio para conyuges, comparfiero o compadera
permanente, acreditados conforme a fa ley, en los nusmos términos que para los hijos

de los frabajadores

4 Cinco (5) medias becas por afio para fos hermanos de los trabajadores sindicalizados,

en los mismos términos que para los hijos de los trabajadores

S Cinco (5) becas completas por afio para los padres de los trabajadores sindicalizados en
programas de Educacion Continua de la Universidad

El sindicato aportara semestralmente la hsta de los beneficiarios conforme con las fechas

establecidas en el calendano académico para este efecto

Los beneficranos de programas de educacion formal deberan mscnbir matricula completa en

cada periodo académico
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PARAGRAFO I Las becas cubren el nimero de semestres o periodos académicos

establecidos para cada uno de los programas.

PARAGRAFO Ii: El trabajador sindicalizado beneficiario de las presentes becas o de sus
beneficiarios, firmara un acta en la cual se compromete a permanecer vinculado a la
Universidad durante minimo dos afios después de fa fecha de grado dél beneficiario de la
presente beca; de no sér asi, el trabajador realizara la devolucion del dinero proporcionaf al

tiempo que fallaré para cumplir el periodo anteriormente determinado.”
BECAS

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 12 de marzo de 1976 al 30 de 11 de mayo de

1977, clausula novena:

“(...) Establecese [sic] que, dentro del Programa de Becas de la Universidad se incluiran con
beca completa a aquellos trabajadores que justifiquen sus estudios en cualquier Institucion
de Ensefianza Superior y se les facilitaré la asistencia a clases coordinando la jornada laboral

con los horarios de clase.”

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero de 1987 al 31 de diciembre de

1988, clausula segunda, literal b), numeral 5:

“La Fundacion olorgara hasta cinco (5) becas anuales por un monto hasta de $2.000.00
mensuales cada uno y por fa duracion académica del curso, al trabajador que desee terminar

sus estudios secundarios, en una Institucién de educacién con aprobacion oficial y siempre’

y cuando no tenga cruce con su horario de trabajo en la Universidad. : Z

El trabajador beneficiado no seguira gozando de la beca al perder el curso o al comprobérsele
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Inasistencia al mismo

- 1

El reconocimiento y pago de la beca lo efectuara directamente la Universidad a la Institucion

v’

en donde curse estudios el trabajador *
CLAUSULA NOVENA CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES MEDICAS

Texto acordado en {a Convencion Colectiva del 01 de enero de 2024 ajl 31 de diciembre de
2025, clausula 9

‘A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, LA UNIVERSIDAD
acogera de manera transiforta las recomendaciones medicas faborales de los medicos
tratantes de la EPS hasta por (10) dias habiles a su radicacion en fa Direccion de Gestion
Humana, st a partir def dia once (11) no se tiene valoracion por parte de la Administradoras
{sic] de Riesgos Laborales, Jas recomendaciones medicas quedaran sin efecto, hasta tanto

Se tenga esta valoracion

PARAGRAFO LA UNIVERSIDAD en el evento en que requiera informacion o documentacion
adrcional, la solicitara al trabajador y en caso de que este no la suministre en el termino de
15 dias habiles, la Universidad quedara facultada para soficitar dicha informacion ante las
Empresas Promotoras de Salud, Instituctones prestadoras de Salud o la Administradora de

Riesgos Laborales ”  ~
CLAUSULA DECIMA COMPENSATORIOS POR CUMPLEANOS

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero de 2024 al 31 de dictembre de
2025, clausula 10
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“{ ) A partir de la enfrada en vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, LA
UNIVERSIDAD otorgaré la jornada faboraf completa remunerada a los trabajadores afiliados
a EL SINDICATO por el dia del cumpleanos, previo acuerdo con el jefe inmedato Ef
trabajador lo disfrutara dentro de la semana siguiente, de lo confrano perderd dicho

beneficio ”
CLAUSULA DECIMA PRIMERA EVALUACION DESEMPENO

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero de 2024 at 31 de diciembre de
2025, cldusula 11

‘A partir de la enlrada en vigencia de la presente Convencién Coleciiva de Trabajo, LA
UNIVER$IDAD garantizard critenos, procesos, métodos y resultados de calficacion
transparentes y objetivos en todos los procesos de evaluacion de desempefio, a todo nivel
Jerérquico de los trabajadores admimistrativos sindicalizados, a su vez, en el momento de
hacer la evaluacion entregara copia de ésta, a cada uno de los frabajadores evaluados
afilados a EL SINDICATO de la UNIVERSIDAD con su respectiva retroalimentacion ™

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA INCREMENTO SALARIAL

Texto acordado en la Convencién Colectiva del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de
2025, clausula 12

“{ ) A partir de la entrada en vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, LA
UNIVERSIDAD incrementara ef salario de los trabajadores afiliados a EL SINDICATO en el

afio 2024, en igual porcentaje de la vanacion del indice de Precios al Consumidor (IPC)

certificado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) para el aﬁoZ
inmediatamente antenor mas el cero punto treinta y cinco por crenio (0 35 %)
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En ef afio 2025, la UNIVERSIDAD incrementara ef salano de los trabajadores afillados a EL
SINDICATO en igual porcentaje de la vanacion del Indice de Precios al Consumidor (IPC)
certificado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) para el afio

inmedatamente antenor ”

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero del 1981 al 31 de diciembre de
1982, clausula segunda, paragrafo, y del 01 enero de 1986 al 31 diciembre de 1986, clausula
segunda, paragrafo

{ ) Se conceden Ochocientos pesos ($800 oo) que se otorgaran sobre ef salario minimo

4

legal a la persona que entra a trabajar a la Universidad por pnimera vez "

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 12 de marzo de 1976 al 11 de mayo de 1977,

clausula tercera, paragrafo segundo

“Los trabajadores de la Universidad cuya jorada laboral solamente sea de 4 horas dianas
se beneficiaran unicamente con fa mitad de fos aumentos salaniales y demas beneficios

pactados en esta convencion ”

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 12 de marzo de 1976 al 11 de mayo de 1977,

clausula tercera, paragrafo tercero

“Salvo los necesanos reajustes que la Universidad debera hacer al dictar el Estatuto de sus

Trabajadores, no podra reahzar aumentos de salanos mayores al pactado en esta

convencion En caso de que los hiciere seran generales para quienes desempefien igual
similar functon * )
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CLAUSULA DECIMA TERCERA AUXILIO DE VACACIONES

Texto acordado en la Convencidon Colectiva del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de
2025, clausula 13:

“( ) A partir de la entrada en vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, LA
UNIVERSIDAD reconocera a los trabajadores afiiados a EL SINDICATO, la suma UN
MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS (1400 000) por cada uno de los afos de Ia
vigencia especifica de esta Convencidn, como Auxilio de Vacaciones pagaderos al momento
en que al trabajador fe oforguen el periodo de vacaciones colectivas programadas por la

Universidad

PARAGRAFO Se acuerda por las partes que este reconocimiento no constituye factor
salarial y no entrara en la base de computo para liquidar otros conceptos laborales tales como
prestaciones soctales, indemnizaciones, vacacrones, prestaciones exiralegales, o cualquier

olro pago de caracler laboral

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero de 1979 al 31 de diciembre de

1980, clausula décima:

1 ) La Universidad concedera diez y ocho fsic] (18) dias habies a sus trabajadores, en su

periodo reglamentano de vacaciones de diciembre ”

CLAUSULA DECIMA CUARTA AUXILIO DE EDUCACION

LY

Texto acordado en fa Convencion Colectiva del 01 de enero de 2024 al 31 de dictembre de
2025, clausula 14: ;
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{ ) A partir de la entrada en vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, LA
UNIVERSIDAD pagara a los trabajadores afirados a EL SINDICATO un auxiho anual de UN
MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA M!L PESOS (1 450 000) por cada uno de los
afios de la vigencia espec:ﬁcé de esta Convencion, como Auxilio de Educacion por cada uno
de sus hios que acredite estar estudiando en el nivel preescolar, pnmana, secundana o
pregrado

En caso de pregrado, solamente se aprobara el auxtho para los programas que no ofrece la
Universidad y para un solo programa, previa justificacton de la solicitud correspondiente En
el caso de posgrado, para los hijos de los trabajadores afilados a EL SINDICATO, vinculados
a instituciones de educacion superior legalmente reconocidas en el pais, diferenies a La
Fundacién Universidad de Bogoté Jorge Tadeo Lozano, EL SINDICATO podré presentar la
solcitud de reconocimiento de este auxilio a LA UNIVERSIDAD, quien decidira sobre su
otorgamiento Este auxiho se aplicard también a programas de educacion técnica o
tecnologica ofrecrda por la Fundacion Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano,

exclusivamente

PARAGRAFQO Se acuerda por las partes que este reconocimiento no constituye factor
salanal y no entrara en la base de computo para liquidar otros conceplos laborales tales como
prestaciones sociales, indemnizaciones, vacaciones, prestaciones extralegales, o cualquier

otro pago de caréacter laboral *

CLAUSULA DECIMA QUINTA AUXILIO DE MATERNIDAD

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero de 2024 al 31 de dictembre de

2025, clausula 15:

- () A partir de la entrada en vigencta de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, LA

Sede Prinaipal

Carrera 4 No 22 -61

www utadeo edu co PBX 242 7030
Personetfa |urfdica FAX 56y 2107 AA Bomig

Pagina 17 de 34

ﬂ&ej No 2613/1959 Minjusticia Bagotd, DC  Colgmbra

=

/@Qk



i
UTADEO

LAV Ol TGIotA O T3 D 002400
UNIVERSIDAD pagara al trabajador afiftado a EL SINDICATO ef valor de UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS ($1 500 000) por cada Uno de los anos de la vigencia especifica

de esta Convencion, pagado como Auxilio de Matermidad

PARAGRAFO Se acuerda por las partes que este reconocimienio no constituye factor
salanial y no entrara en la base de computo para liquidar otros conceptos laborales tales como
prestaciones sociales, mdemmnizaciones, vacaciones, prestaciones extralegales, o cualquier

otro pago de caracter laboral "

Texto acordado en la Convencidn Colectiva del 12 de marzo de 1976 al 11 de mayo de 1977,

clausula 6.

‘La Universidad se compromete a conceder a los trabajadores un permiso remunerado de

tres dias por razbn def nacimiento de un hyo { )"

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de julio de 1977 a! 31 de diciembre de 1978,

clausula 6.
() La Universidad reconocera a sus trabajadores (as), un auxiio () por nactmiento de un
o (a), previa comprobacion por parte del trabajador (a), ante ésta, mediante la entrega del

registro civil de nacimiento () ”

CLAUSULA DECIMA SEXTA INCENTIVO DE PRODUCTIVIDAD

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de

2025, clausula 16: ; , 2

‘() A partir de la entrada en vigencia de fa presente Convencion Colectiva de Trabajo, LA
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UNIVERSIDAD reconocera en el mes de enero de los anos 2025 y 2026, el valor de
DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS (5260 000) como Incentivo por Productividad a cada
trabayador afillado a EL SINDICATO que obtenga un resultado igual o superor al noventa y

cinco por ciento (95 %) en la evaluacion de desemperio de fos trabajadores admiristrativos

-~

PARAGRAFO Se acuerda por las partes que este reconocimiento no constifuye factor
salanial y no entrara en la base de computo para liquidar otros conceptos laborales tales como
prestaciones sociales, indemmizaciones, vacaciones, prestaciones exiralegales, o cualquier
ofro pago de caracter faboral

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero de 2009 al 3% de diciembre de

2011, clausula 5, numeral 4

{ ) Tampoco seran aplicables estos beneficios al personal docente de la Universidad,
inclusive en los eventos de reconocimiento a otros empleados ya sea por extension legal de

fos mismos o porque se acojan expresamente a ellos
Se acuerda por las partes que este reconocimiento no entrara en la base de computo para
hquidar ofros conceplos laborales tales como prestaciones sociales e mndemnizaciones, -
vacaciones, prestaciones extralegales o cualquier ofro pago de caracter laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA BONIFICACION DE PENSION

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de

2025, clausula 17 ‘_z
‘A partir de la entrada en vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, LA

UNIVERSIDAD, reconocera al momento del retiro, una bomificacion de pension por un valor
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de ONCE MILLONES DE PESOS ($11 000 000) durante la vigencia especifica de la presente
Convencion a los trabajadores afiltados a EL SINDICATO que hayan obtenido la penston de
vejez y/o invahidez, y acrediten 20 afios continuos de servicio a la Universidad o 5 afos

continuos de servicio a la Universidad en el caso de penston por invalidez

PARAGRAFO Se acuerda por las partes que este reconocimiento no constituye factor
salanal y no entraré en la base de computo para hquidar otros conceptos faborales tales como
prestaciones sociales indemmizaciones, vacaciones, presiaciones extralegales, o cualquier

otro pago de caracter laboral ”
CLAUSULA DECIMA NOVENA QUINQUENIOS

Texto acordado en la Convencidn Colectiva del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de
2025, clausula 18.

( ) A partir de la entrada en vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, LA
UNIVERSIDAD pagara al trabajador affltado a EL SINDICATO un Auxilio por Quinquenios sobre

su salano ordinano, asi

e Alos5anos= 120 % del safario ordinano
o Alos 10 afios = 130 % del safario ordinano
» Alos 15 afios = , 140 % del salanio ordinano
e Alos 20 afios = 150 % del salario ordinario
e Alos25afios = 150 % del salano ordinario
e Alos 30afios = 150 % del salarto ordinano
o Alos35arfios = 150 % del salanio ordinano Z)
e Alos 40 afios = 150 % del safario ordinano
s Alos45anos = 150 % del safario ordinano
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PARAGRAFO I Cuando un trabajador afihado a EL SINDICATO, a su retiro haya prestado sus
servicios de manera continua a LA UNIVERSIDAD por cuatro (4) afios 0 mas y menos de cinco
(5) Afos, o nueve (3} afios 0 mas y menos de diez (10), y asi sucesivamente hasta 44 afos de
servicio, LA UNIVERSIDAD le oforgara una suma umca de dinero, proporcional al valor del
quinguento que recibina al cumpfirio conforme a la tabla antenor y tomando siempre para su
calculo el salario ordinario que devengue el trabajador en el momento de su retiro No tendran
derecho al quinquenio ni a la proporcionalidad aqui prevista, los trabajadores a quienes se les
termine el contrato de trabajo con justa causa

PARAGRAFO Il Se acuerda por fas partes que este reconocimiento no constituye factor salanal
y no entrara en la base de computo para lquidar ofros conceptos laborales tales como
prestaciones sociales, indemnizaciones, vacaciones, prestaciones extralegales, o cualquser otro

pago de caracter laboral ”

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero de 2012 al 31 de diciembre de

2014, clausula cuarta, numeral 6

“No tendran derecho al quinquenio i a la proporcionahdad aqui prevista, los trabajadores a

quienes se fes termina el contrato con justa causa "

Se acuerda por las partes que este reconocimiento no constituye factor salanal y no entrara
en la base de computo para liquidar otros conceptos laborales tales como prestaciones
sociales, indemmzaciones, vacactones, prestaciones extralegales, o cualquier otro pago de

]

caracter laboral ”
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“Cuando un trabajador haya prestado sus servicios en forma continua a la Universidad, por
cuatro {4) anos o mas y menos de cinco (5) afios, o nueve (9) afos 0 mas y menos de diez
(10) afios, y le sea cancelado el contrato de trabajo sin justa causa, la Universidad le otorgara
una suma unica de dinero, proporcional al valor del quinquenio que recibiria al cumphr cinco
(5) o diez (10) respectivamente, y tomando srempre para su calculo el salano ordinano que

devengue el trabajador en el momento de su retiro ”
CLAUSULA VIGESIMA SEGURO DE VIDA

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de
2025, clausula 19

“{ ) A partir de la entrada en vigencia de fa presente Convencién Colectiva de Trabajo, LA
UNIVERSIDAD tomara anualmente una Pbliza de Seguro de Vida a favor de los beneficianos
de los lrabajadores afilados a EL SINDICATO, por la suma de CIENTO SESENTA
MILLONES DE PESOS (§160 000 000), por cada uno de los arios de la vigencia especifica
de esta Convencion

PARAGRAFO Se acuerda por las partes que este reconocimiento no constifuye factor
salanial y no entrara en la base de computo para hiquidar otros conceptos laborales tales como
prestaciones sociales, indemmnizaciones, vacaciones, prestaciones extralegales, o cualquier

otro pago de caracter laboral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA FONDO DE VIVIENDA

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de ;
2025, clausula 20:
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() A partir de la entrada en vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo LA
UNIVERSIDAD incrementara el saldo del Fondo de Vivienda a CIENTO TRES MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NOVENTA Y OCHO PESOS ($103 237 098) por Ia

vigencra de esta Convencion "

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero de 2012 al 31 de diciembre de

2014, clausula cuarta, numeral 7
() La Universidad tendra un Centro de Costo especifico para el manejo de este Fondo ”
FONDO MIXTO DE VIVIENDA Y DE AHORRO

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero de 2005 al 31 de dictembre de
2006, clausula cuarta numeral dos
() De comun acuerdo entre ef Sindicato y la Universidad dentro del Comite del Fondo de
Vivienda se podran asignar los topes de las diferentes Iineas de credito del Fondo, teniendo

en cuenta fa dispombiidad del mismo para cubnr las solicitudes de credito °

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero de 1985 al 31 de diciembre de

1986, clausula segunda, numeral nueve

“( ) El Comite de Vivienda podra modificar el reglamento del Fondo a peticion de los

representantes del Sindicato, previamente autonzados por la Asamblea General ” Z

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA POLIZA DE SERVICIOS FUNERARIOS
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Texto acordado en la Convencidn Colectiva del 01 de enero de 2024 at 31 de diciembre de
2025, clausula 21:

‘() LA UNIVERSIDAD tomaré a favor de los trabajadores Afiliados al Sindicato, una Péhza
de Servicios Funeranios gue cubra estos gastos, tanto del trabajador sindicalizado como del

grupo familar pactado Este seguro reemplaza en su tolalidad el Auxilio por Defuncién

PARAGRAFO Se acuerda por las partes que este reconocimiento no constrtuye factor
safanial y no entrara en la base de computo para liquidar otros conceptos laborales tales como
prestaciones sociales, indemmizaciones, vacaciones, prestaciones extralegales, o cualquier

otro pago de caréacter laboral ”
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA AUXILIO SINDICAL

Texto acordado en la Convencién Colectiva del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de
2025, clausula 22.

() A partir de fa entrada en vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, LA
UNIVERSIDAD reconoceré un auxilio sindical por un valor de VEINTICINCO MILLONES DE
PESOS (525000 000) por cada uno de los afos de la vigencia especifica de esta

Convencion *
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA PERMISOS SINDICALES

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de Z
2025, clausula 23:

() A partir de la entrada en vigencia de la presente Convencion Cofectiva de Trabajo, con
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el fin de garantizar el efercicio de las actividades sindicales de EL SINDICATO y fortalecer
los procesos de dialogo soctal en fa institucion, LA UNIVERSIDAD en adelante concedera

los sigtwentes permisos sindicales y prerroga'tlvas a solicitud de EL SINDICATO, ast

I
1 Un (1) dia de permiso semanal a cada miembro de la Junta Directiva del EL SINDICATO,

para realizar las actividades sindicales, cuya finalidad prncipal es permitir el normal

" funcionamiento de la organizacion

2 LA UNIVERSIDAD otorgara los permisos necesanos para la asistencia de todos los
afihados a EL SINDICATO a las Asambleas Generales Ordinanas, Extraordinanas, y demas

actividades programadas por la Junta Directiva *

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero del 2003 al 31 de diciembre de

2004, clausula cuarta, numeral segundo

“( JVIATICOS Y PERMISOS SINDICALES Para cursos de capacitacion sindical,
congresos, seminarios o encuentros de caracter sindical, fuera de la ciudad de Bogota y
dentro del termtorio nacional, la Universidad oforgara wiaticos sindicales en iquales
condiciones a los Gue concede a los trabajadores de la Universidad, de acuerdo con los

niveles existentes y fos sitios de destino

Para cursos de capacifacion sindical, congresos, seminanios o encuentros de caracler
sindical fuera del terntorio nacional, el Sindicato, mediante solicitud justificada presentara,
por conducto de la Recloria, la solicitud correspondiente al Consejo Directivo de la

Universidad, el cual podra autorizar o negar los permisos y gastos solicitados ”

=

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 12 de marzo de 1976 at 11 de mayo de 1977,

clausula decima quinta
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‘(...) En caso de justificada concurrencra de las directivas del Sindicato, hasta tres personas
y por el término que duren los Encuentros o Congresos Sindicales, fa Universidad les
proporcionara pasajes y viaticos cuando estos Congresos o Encuentros se realicen fuera de
fa ciudad de Bogota y denfro del territorio colombiano; de acuerdo con un programa

prew'a}nente establecido por las partes,”

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 12 de —marzo de 1976 al 11 de mayo de 1977,

cldusula décima sexta.

..} La Universidad concedera permisos personales 0 a grupos no mayores de diez
trabajadores, de una hora diaria y por el término maximo de cuarenta y cinco horas anuales
con ef objeto de que los afiliados al Sindicalo puedan asistir a cursos organizados por el
Ministerio de Trabajo o por Organismos Sindicales y de acuerdo con una programacion

previamente acordada entre las partes,”

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 1 de enero de 1879 al 31 de diciembre de i980,

clausula décima primera:
“(...)Tratandose de cursos y capacitaciones sindicales o congresos fuera de la ciudad de
Bogota, el permiso se extenderé para dos (2) dias mas de los programados para facilitar la

movilizacion.”

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ASIGNACION DE ESPACIO FiSICO

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre deﬂ
2025, clausula 24:
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() A partir de la entrada en vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, se
asignara a EL SINDICATO un espacio a cntenio de la Universidad a partir del afio 2024,
condicionado a las reglas de uso de los espacios fisicos establecidas por la UNIVERSIDAD,

para realizar reuniones sindicales propias de SINTRATADEQ *

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero de 1979 al 31 de diciembre de

1980, clausula décima tercera:

() La Universidad pondra a disposicion de la Junta Directiva del Sindicato un salén de

clases cada vez que lo requiera, con el objeto de organizar cursos de capacitacion sindical ™

Texto acordado en la Convencién Colectiva del 01 de junio de 1977 al 31 de diciembre de 1978,
clausula décima primera, paragrafo.

{ )LaUmversidad prestaré al Sindicato el Teatro, para fines propios del mismo, previo aviso

a la Vice Rectoria de Integracién Universitania y de acuerdo a las disposiciones de este ”

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA IMPLEMENTOS DEPORTIVOS

Texto acordado en la Convencién Colectiva del 01 de juhio de 1977 al 31 de diciembre de 1978,
articulo DECIMO

() La Universidad una vez al afio, entregara al Sidicato Implementos deportivos de
acuerdo a los diferentes deportes en los que se inscriiban los equipos del Sindicato, para
participaciones, tanto en la programacion interna en la Universidad, como para representar

al Sindicato en eventos que se realicen fuera de ésta Estos implementos seran entregados
dentro de los ocho (8) dias siguentes al de la entrega de Ja respectiva relacion de ’O‘Z
implementos deportivos, por parte def Sindicato a la Universidad
Sede Principal
Camera 4 No 22 -6
PBX 242 7030

FAX 561 2107 A A &o319
Bogotd, D C - Colombra

www utadeo edu co
Personeria Juridica
No 2613/1559 Minustraa

Pagina 27 de 34

o s



|
UTADEO

Lo ESFOADECE TLLOTA QWSTTENFDLOTEA D

Paragrafo- La Universidad incluira dentro \de su programa deportivo, el entrenamiento de los

Equipos del Personal Sindicalizado.”

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. PERMISO POR MATRIMONIO

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 12 de marzo de 1976 al 11 de mayo de 1977

clausula séptima.

“(...) La Universidad se compromete a conceder a los trabajadores que contraigan matrimonio

un permiso remunerado de una semana,”

CLA_USULA VIGESIMA OCTAVA. AFILIACION CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero de 2015 al 31 de diciembre de

2017, clausula séptima:

(...} LA UNIVERSIDAD y EL SINDICATO evaluaran los portafolios que ofrecen las distintas
Cajas de Compensacion Familiar, para definir a cual de ellas afiliaré a sus trabajadores
sindicalizados, teniendo en cuenta la que mayores beneficios ofrezca a los trabajadores y

sus famihas.

PARAGRAFOQ. Esta Clausula reemplaza en su totalidad el numeral pnmero de la clausula

cuarta de fa Convencion Colectiva suscnfa el 12 de marzo del 1976.”

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. BONO NAVIDENO (FIESTA NAVIDENA) Z
Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero de 2015 al 31 de diciembre de
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2017, clausula octava

“ ) La Unversidad entregara a los trabajadores afiliados a EL SINDICATO y a cada uno de
sus hiyos de hasta 12 afios de edad, un bono navidefio, que se establecera de acuerdo con
la disporibiidad presupuestal de LA UNIVERSIDAD, el cual reemplaza en su totalidad la
fiesta navidena de que lrata la clausula novena a fa Convencion Colectiva suscnla el 28 de
Junio de 1977 °

CLAUSULA TRIGESIMA PROGRAMA LIBRERIA

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 12 marzo de 1976 al 11 de mayo de 1977,

clausula octava

() Establecese [sic ] el que los trabajadores de la Universidad se beneficiaran del Programa

de Librena de esta,”

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA CAPACITACION

Texto acordado en la Convencton Colectiva del 12 de marzo de 1976 al 11 de mayo de 1977,

clausula novena

“( ) Paragrafo La Universidad se compromete a efaborar dentro del pnmer tnmestre de cada
aflo un programa de capacrtacion y desarrollo de sus recursos humanos que beneficie la

actividad desempefada por el trabajador

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA UNIFORMES E IMPLEMENTOS DE TRABAJO Z
Texto acordado en la Convencion Colectiva del 12 de marzo de 1976 al 11 de mayo de 1977,
Sede Principal
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clausula decima primera

{ ) La Universidad se compromete a cumphr con lo establecido por la Ley en cuanio a

uniformes y demas implementos de trabajo se refiere ”

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

s

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 12 de marzo de 1976 al 11 de mayo de 1977,

clausula quinta

“Se ampha a un ano ef termino a que se refiere el numeral 15 del Articulo 7° del Decreto
2351 de 1 965 para que la Universidad puede dar por terminado el Contrato del trabajador ”

() Articulo septimo  Terminacion del conlrato por justa causa Son justas causas para dar

por terminacion uniateralmente el contrato de trabajo
A) Por parte del patrono

( ) 15 Laenfermedad contagiosa o cromica del trabajador, que no tenga caracter de
profesional, asi como cualqutera otra enfermedad o lesion que fo incapacite para el

trabajo, cuya curacion no haya sido posible durante ciento ochenta dias

El despido por esta causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime
al patrono de fas prestactones e indemnizaciones legales y convencionales denvadas de la

enfermedad”

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 12 de marzo de 1976 al 11 de mayo de 1977,

clausula decima
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‘(..) Se estipulard también dentro del Reglamento de Trabajo, el que la Unwversidad
estableceré un sistema de rotacion para aquellos trabajadores que por razones docentes

deban laboral fos sabados;”

Texto acordado en la Convencién Colectiva suscrita el 12 de marzo de 1976 al 11 de mayo de

1977, ctausula quinta paragrafo:

“(...) Paréagrafo: a todo trabajador que estuviere incapacitado por el Instituto colombiano de
Seguros Sociales, la Universidad le reconocera los tres primeros dias no reconocidos por el
Instituto, asi como la parte de salano que tampoco paga durante el tiempo que dure la

incapacidad.”
CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. CONTRATO ESCRITO

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero 1979 al 31 de diciembre de 1980,

clausula primera:

(..) De conformidad con lo dispuesto en la clausula quinta de la Convencion Colectiva

suscrita el 12 de marzo de 1976, ningn trabajador podra ser despedido sin justa causa *

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero 1979 al 31 de diciembre de 1980,

clausula primera, paragrafo segundo:

' (..} La Universidad dara a todos sus frabajadores una copia indvidual del contrato de

trabajo.”
/Z

Texto acordado en la Convencién Colectiva del 01 de enero de 1981 af 31 de diciembre de
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1982, clausula séptima.
“ ) La Universidad dara cumphmiento al articulo 39 del Decreto 2351 de 1965 "
‘Decreto 2351 de 1965

( ) Articufo 39 Cuota por beneficio convencional Los trabajadores no sindicahizados, por el
hecho de beneficiarse de la convencion colectiva, deberan pagar al sindicato, durante su

vigencia, una suma 1gual a la cuota ordinana con que contribuyen los afiliados al sindicato ”
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA TRABAJADORES TEMPORALES

Texto acordado en la Convencidn Colectiva del 01 de enero de 1979 al 31 de diciembre de

-

1980, clausula primera, paragrafo pnimero.
() Los Trabajadores Temporales se limitaran por via de excepcion o reemplazo de licencias
o atencion de recargos de trabajo Queda entendido que en esta limitacion no comprende los
contrafos externos de asesona *

<

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA FAVORABILIDAD

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero de 2001 al 31 de diciembre de

2002, clausula cuarta, numeral 5

“{ ) En caso de conflicto o0 duda, sobre la aphcacion de normas vigentes de trabajo,

prevalecen las mas favorables al trabajador La norma que se adapte debe aphicarse en %

ntegridad ”
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CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA SUMINISTRO DE INFORMACION

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 de enero de 2015 al 31 de dictembre de

2017, clausula decima segunda
{ }LA UNIVERSIDAD entregara a EL SINDICATO informacion relacionada con los estados
financieros que sean de dominio publico cada seis (6) meses previa presentacion de la

respectiva solicitud por parte de EL SINDICATO -

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA DESCANSO REMUNERADO DE SEMANA SANTA

Texto acordado en la Convencion Colectiva del 01 enero de 1979 al 31 de diciembre de 1980,

clausula novena

() La Unwversidad otorgara descanso remunerado por ocho (8) dias durante la Semana

Santa ”
I
i
‘\ ﬁ
- Y
\
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El texto aprobado por la Comision de Recopilacion y Cedificacion se termino de elaborar el dia 28 de
marzo de afio 2025 de comun acuerdo por quienes en ella intervinteron v, en consecuencia, se firma

en la ciudad de Bogota en la misma fecha

POR LA UNIVERSIDAD

Glona Palecto De Sarmiento

POR EL SINDICATO

dl/] frr)‘fé)
Rocio za Ramos Alﬁga Pin o@ fanzd—nOT3A
\WQQEHM -

Anexo Cuadro comparativo con 22 Convenciones del 12 de marzo del 1976 a 31 de diciembre de 2025

<
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